Allegato n° 1 del verbale del NdV del 19 maggio 2021
UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE
COMUNE DI COLLECCHIO
NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERIFICA PERFORMANCE PEG 2020

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - Sistema di valutazione di cui alla DGC n° 16/2020

GRADO DI GRADO DI
SETTORE RESPONSABILE RAGGIUNGIMENTO RAGGIUNGIMENTO
(NDV) PONDERATO
a) Performance organizzativa di ente
b) Performance organizzativa di struttura
Obiettivo 1 8% 100% 8%
Affari Obiettivo 2 8% 100% 8%
X o CRISTINA  |Obiettivo 3 8% 100% 8%
finanziari e —
tributi COPELLI Obiettivo 4 8% 100% 8%
Obiettivo 5 8% 100% 8%
Indicatori di performance della struttura 30% 100% 30%
TOTALE 70%
b) Performance organizzativa di struttura
Obiettivo 1 5,7% 100% 5,7%
Servizi Obiettivo 2 5,7% 100% 5,7%
Culturali Obiettivo 3 5,7% 100% 5,7%
Turismo e ANTONELLA |Obiettivo 4 5,7% 100% 5,7%
Risorse SETTI Obiettivo 5 5,7% 100% 5,7%
Umane Obiettivo 6 5,7% 100% 5,7%
Obiettivo 7 5,7% 100% 5,7%
Indicatori di performance della struttura 30% 100% 30%
TOTALE 70%
b) Performance organizzativa di struttura
Obiettivo 1 13,3% 100% 13,3%
Servizi BARBARA Obiettivo 2 13,3% 100% 13,3%
Farmaceutici BONINI Obiettivo 3 13,3% 100% 13,3%
Indicatori di performance della struttura 30% 100% 30%
TOTALE 70%
b) Performance organizzativa di struttura
Obiettivo 1 8% 100% 8%
Servizi Obiettivo 2 8% 100% 8%
Educativie | ALESSANDRA |Obiettivo 3 8% 100% 8%
Comunicazio MELLINI Obiettivo 4 8% 100% 8%
ne Obiettivo 5 8% 100% 8%
Indicatori di performance della struttura 30% 100% 30%
TOTALE 70%
b) Performance organizzativa di struttura
Obiettivo 1 10% 95% 9,5%
Area Assetto CLAUDIO Ob?ettivo 2 10% 100% 10%
del Obiettivo 3 10% 100% 10%
L NEMORINI —
Territorio Obiettivo 4 10% 95% 9,5%
Indicatori di performance della struttura 30% 100% 30%
TOTALE 69%
b) Performance organizzativa di struttura
Obiettivo 1 10% 100% 10%
Affari Obiettivo 2 10% 100% 10%
Generalie | FILIPPO BOTTI |Obiettivo 3 10% 100% 10%
Legali Obiettivo 4 10% 100% 10%
Indicatori di performance della struttura 30% 100% 30%
TOTALE 70%
b) Performance organizzativa di struttura
Obiettivo 1 10% 100% 10%
Area Lavori LORENZO Ob?ettivo 2 10% 100% 10%
pubblici GHERRI Ob!ett!vo 3 10% 100% 10%
Obiettivo 4 10% 100% 10%
Indicatori di performance della struttura 30% 100% 30%
TOTALE 70%
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(*) Per I'anno 2020 non sono stati definiti obiettivi di performance organizzativa di ente

- pertanto il loro peso é stato redistribuito sulla voce b) della scheda




